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Una nuova modalita di fare scuola per assicurare ai giovani,

A oltre alle conoscenze di base,

Al 6acqui s dizconpetenze spendibili nel mercato del lavoro,
Afutilizité&aado eomaaul ao

IfLoal t er na n-laeoro sappresenta
una metodologia centrata sulle
competenze
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(dathca

gropusta

A apprendimento fondato s ul | 6esperi enza
A per elevare il grado di coinvolgimento

A e scoprire i propri talenti

A Ldi ns e gnoa sitigita a trasferire le conoscenze, ma

C pone domande,
C sviluppa strategie  per risolvere  problemi



Monte: are-obbligatorio
(art-1 comma:33 e SS)

laleggel07/2015stabilisce

- 400 ore per Istituti tecnicie professionali
. 200 ore peri Licel

. Propostadel CSGIDM:
B3° anna80
B4° anna80
B5° anna40



Legge 107/2015

art. 1 comma:3344
Azione prioritaria della scuola:

. Percorsi di ASL da inserire nel PTOF e
propostiallefamigliee aglistudenti

. Stipulaconvenzioni

- anchedurante la sospensionalelle attivita
didatticheea | | 0 est er o,

- ImpresdormativasimulataIFS)

- 0 C a delidaitti e deidoverideglistudenti
INA S [(tdmite un Regolamentq)




- Valutazione da parte dello studente
s ul | 0 e sullacoeranzadeapercorsi
conil proprio indirizzodi studig;

. Corsi di formazionein materiadi tutela

dellasalutee dellasicurezzanei luoghidi
lavoro (art 1 comma38)

. Documentazione certificaziondinale



Fihantadell’AST del | ©

. attuare modalitadi apprendimentdflessibilied
equivalenti collegando sistematicamentela
formazionan aulaconl'esperienzaraticg

-acquisire competenze spendibili anche nel
mercatodellavoro;

- favorirel'orientamentodel giovarni

- re In._modo organico le istituzioni
scolastichejl mondo del lavoro e la societa

civile

- correlare l'offerta formativa allo sviluppo

culturale socialeed economicodel territorio .



Con chi

Dlgs 77/2005: convenzionicon le imprese,
con le camere di commercio, industria,
artigianatoe agricolturacon gli enti pubblicie
privati,ivi inclusiquellidel terzo settore.

L. 107/2015, art. 1 c¢.34 include,inoltre, gli
ordini professionali] museie gli altri istituti
pubblici e privati operanti nel settori del
patrimonio e delle attivita culturali, artistiche
e musicalienti che svolgonoattivita afferents
al patrimonioambientales enti di promozione
sportivariconosciutidal CONI, Universita



Elaborazione progetto ASL: da
inserire nelr PTOF

definire le competenze attese dal | § A Stermini di
orientamento e di agevoleinserimentodei giovaninel mondo del
lavoro;

progettare con la struttura ospitante il percorso da
realizzare , coerente con le competenze, abilitae conoscenzeda
acquisire

riflettere sulleattesedeglialunnirelativea | | 0 e slgvaativae n
osservare le dinamicheorganizzativee | rapporti tra soggetti
nel | 0 omelrlecSp#ante e

condividere e rielaborare in aula quanto sperimentato fuori
dal I;6aul a

documentare | 0 e s p e realizatgareheattraversol'utilizzodi
ICT);

diffondere irisultatid el | 0 esperi enza



Curriculum ecertificazione

. ASL sono presenti nel curriculum dello

studente .
. La certificazione

delle competenze

sviluppatein ASL negliscrutini intermedi e

finall

. La valutazionedi tali competenzeconcorre
alladeterminazionelel voto di profltto delle

discipline coinvolte

ne|l

0Oes

|

e

alternanzae, inoltre, del voto di condotta,
partecipandoa | | 0at t del deadi

scolastico.



Gl 4 acte't foor | d

. Studenti del Triennio
- Dirigente scolastico
. Comitato scientifico
. Tutor Iinterno

. Tutor esterno

. Consiglio di classe



Tutor\internt

.- Curanolafasedi avviqg

- Partecipan@l CS

. Assistonoe guidando studente
- Seguonde varieazioniin itinere;

- Segnalano eventuali  necessita di
rimodulazione che emergano da esigenze
deglialunnie/o segnalatelaltutor esterng

- Validanola documentazionadi stageai fini
dellavalutaziondinale




Tutorresterni

. Favorisconol 01 n s edelio mtaedentec
nelcontestooperativo,

. lo assistononel percorso di formazione
sullavoro,

. controllanoe verificandle attivita,

- valutand 0 e f delpoaessioraativi



Il Consigliordiclasse

- Accogliein formalistituzionaleal Progettg

- Monitoral 0 1 mdeaRrdageito suglialunni
coinvolti e sullaclassantera

. Suggerisce eventuali riformulazioni del
programmain itinere;

. Accede alla documentazione (valutazioni
espressalaitutore esternietc) per integrare
| 0oattalvh @i ndelmr wadutazione
complessiva/odisciplinarad e | | 6 al u




Corso sulla: sicurezza
art. 1 c.38

E O di competenza delle istituzioni
scolastichesffettuare

la formazionein materiadi tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro ,

mediantecorsi rivolti aglistudentiinseriti
nel percorsi ASL secondole disposizioni
del D.Ilgsn.81del 9 aprile 2008.



Reerigito Sidzibronle pea 1zZAIK10 N
art.. 1 c.41

e istituito, d a |l | Osaomastico 20152016 |l
registro nazionale per| 0 ASL

- riservato alle imprese pubbliche e private
disponibilia svolgerel percorsidi ASL

- presso le camere di commercio, industria,
artigianatoe agricoltura

- nelqualesono riportare per ciascunampresa Il
numero massimo degli studenti ammissibili
nonché i periodi d e | | @nacnineopossibile
svolgerel 0 a tdtaltemanza

- dal quale Il dirigente scolastico individua le
Impresea cuirivolgersi



| e convenzioni

Nelle convenzioni le scuole fanno riferimento alle

finalita del percorso di alternanza con particolare

attenzione alle attivita da svolgersi durante

| Oesperienza di | avoro, alle
osservare, all oindicazione de
rispetto della normativa sulla privacy e sulla sicurezza

dei dati, alla sicurezza nei luoghi di lavoro.



Impresa formativa simulata (IFS

.U noazi wakea animata dagli
studenti, che svolge unoat dii
mercato In rete e fa riferimento ad
u rmdenda reale (azienda tutor o
madrina) che costituisce il modello di
riferimento daemularein ognifaseo ciclo
di vitaaziendale

. Didattica laboratoriale e costruttivista
cooperativiearning learnindpydoing



Esame di Stato eASL

. terza prova scritta e colloquio:
competenze,conoscenze ed abilita
acgul site, espgelenzeam
condotte in alternanza .



Vaadloardd anito dieole 50 ar

- Validita ASL: Frequenzadi almeno % de
monte ore previsto dal progetto.

a. Seperiodi di alternanza durante
| 6 at t didattich, la presenza e
calcolatgper entrambii percorsi

b. Se | periodi d alternanza si
svolgono, del tutto o In parte, durante
la sospensione delle attivita didattiche
(ad esempionel mesiestivi), la presenza
soloperASL



Propostedel CSG IDM

LUISS
Polo Museale del Lazio

. Terzo settore:

B Caritas

B Scampia

B Istituto Vaccari
CWMUN

Corso sicurezza sul lavoro

In fase organizzativa

B Universita La Sapienza

B Campus Biomedico

Blstituto Nazionale di Fisica Nucleare di Frascati
B Osservatorio Astronomico di Monte Porzio



LUISS Guido Percorsi LUISS: 2017

Cali . .
LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE DEGLI STLDIB;ECHLI (p e r g I I Stu d e n tl d e | te rZ O an n O)

RICERCA E DIDATTICA
( ACADEMI C GYM, ADOPTI ON LAB, LAN

UFFICIO STUDI EVALUTAZIONI
(STUDI, STATISTICHE E AFFARI GENERALI)

SVILUPPO INTERNAZIONALE

ORIENTAMENTO e LUISS ENLABS
(RICERCA DI MERCATO, MARKETING,ARCHIVIO,LE NUOVE
PROFESSIONI DEL FUTURO, CENTRI DI RICERCA)

CAREER SERVICES

COMUNICAZIONE ESTERNA

STAMPA E PUBRLWFGIITAAGO STAMPA,
RAPPORTI ESTERNI E GESTIONE EVENTI

DIGITAL COMMUNICATION E NUOVI MEDIA



TLUISS G Modalita: operative

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI

| percorsi di alternanza previsti per gli studenti t&azo anno_della
scuola secondaria superiore avranno le seguenti modalita operative

la LUISS accogliera un massim8@studenti per settimana;

| percorsi avranno inizio if ottobre 2016 secondo il seguente
calendario:

da lunedi 7/11/2016 a venerdi 11/11/2016 ( 3 ° Sc.A);
da lunedi 14/11/2016 a venerdi 18/11/2016 ( 3 ° Sc. B);
da lunedi 21/11/2016 a venerdi 25/11/2016 (3 ° Cl.U) ;

| percorsi avranno durata settimanale (dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 18.00) per complessi@ ore;

Il venerdi mattina, in orario scolastico da concordare, gli studenti
Alternanza presenteranno ai loro compagni di terzo e quartoann
nel |l 6Aul a Magna del |l 6 I stitut




TLUIS G Alternanza: Scuolavoroper:gli

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI Stu d e n ti d e h' u arto an n O

TRE PERCORSI DISPONIBILI :

Digital Marketing , Impresa Formativa Simulata (IFS)e Writing .

B | percorsiWriting e Digital saranno disponibili per un numero limitato e sono rivolti a studentiin

possesso di  comprovate compet en zimpresauFrinativaar g
Simulata non prevede, invece, competenze specifiche pregresse ed e pertanto aperto a tutti gli
studentiinteressati e a quelli che non troveranno posto negli altri due percorsi.

1.PERCORSO DIGITAL MARKETING (per gli studenti del quarto anno)

7,14,21,28 OTTOBRE DALLE 15.00 ALLE 19.00 40 ORE
CERTIFICATE

11,25 NOVEMBRE DALLE 15.00 ALLE 19.00

16 DICEMBRE DALLE 15.00 ALLE 19.00

2.PERCORSO IMPRESA FORMATIVA SIMULATA  (per gli studenti del quarto anno)

10-14 OTTOBRE DALLE 15.00 ALLE 19.00 40 ORE CERTIFICATE
17-21 OTTOBRE DALLE 15.00 ALLE 19.00
3.PERCORSO WRITING (16.01.170 26.05.17) (per gli studenti del quarto anno)

DATE DA DEFINIRE



Polo Museale del:Lazio

. Cast el Sant 0Angel o
- Vittoriano

. Pantheon

- MuseoPigoriniEUR)

. PalazzoVenezia

POLO
MUSEALE
del LAZIO




MODELUNITED
NATIONS MUN

the

- Solo per chi in inglese ha avuto minimo ¢
a giugno 2016 ed e stato promosso nelle
altre materie

- 30 ore di preparazione

- 40 o piu ore in stage a New York
. Costo: molto elevato

- Agenzia: Diplomatici



Corso sulla Sicurezza sul Lavoro
INCONTRO DI FORMAZIONE

- 304 oreinaula FOY

. Data da definire  RUUNFFLE
SUL LAVORO

Relativi al D. Lgs 81/2008



Progetto Caritas % goperativ

Roma Solldarleta

IJ N aritas di Re
Solidarieta come impegno personale

Obiettivo: sensibilizzare 1 giovani sui temi del disagio e
del |l emarginazione e promu

Modalita:iincontri di preparazione, esperienze di
servizio e un incontro finale di valutazione.

Dove:
BOstell o e |l a Mensa Serale oL
BCentro Accoglienza oSanta Gi

B Case Famiglia per malati di AIDS a Villa Glori.

Ore: 60
Studenti: max 70



Cooperativa‘Occhiapertt Scampia

< : : ) DURATA TOTALH
Periodo Ore R Qla Ore in ambientedi lavoro ORE
Febbraio 3 37 40
2017
Giugno 2017 3 37 40
Periodo
Attivita chesi svolgeranno in ambiente di lavoro
Seffimana a

Febbraio LAB 1: apprendimento cooperativo di italiano;
Settimana a LAB 2 apprendimento cooperativo di matematica

giugno LAB 3 apprendimento cooperativo di lingua inglese
LAB 4laboratorio ludico-sportivo

LAB 5 Laoratorio fotografico e di produzione digitale

LAB 6 Laboratorio di networking

<ocieta cooperativa sociale onlus



|stituto L.\Vacecari

. Teatro integrato
- Da marzo a giugno: mercoledi 15;08,00

“# Istituto Leonarda Vaccari

per la riabilitazione, l'integrazione e linserimento delle persone con Disabilita




SAP ‘I E NZA http://www.uniromal.it/alternanz
scuolalavoro
UNIVERSITA DI ROMA

I GI OVANI DETECTI VES DEIPMACXOREHEOL OGI AA GENNAIO

ARCHEOLOGIA E GEOMATICA PM 50 ORE DA GENNAIO
DALLO SCAVO AL MUSEO.

I'L MESTI ERE DELLO®ARCHEOIAR/BN30 ORE DA DICEMBRE
PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E LANCIO

DI RAZZO-MODELLI MONOSTADIO PM 40 ORE DA MARZO
COSTRUZIONE E SVILUPPO DI

PICCOLI VELIVOLI (DRONI) AM/PM 40 ORE DA FEBBRAIO
REALI ZZAZ|l ONE DI UN SOFTWARE DI REALTA®S
VIRTUALE PER ROBOTICA RIABILITATIVA AM/PM 40 ORE DA GENNAIO
REALIZZAZIONE PROTOTIPO DIAUTO

DA CORSA (RACING TEAM) PM 50 ORE DA GENNAIO
CATALOGAZIONE E RIQUALIFICAZIONE

DEI LABORATORI DI FISICA AM/PM 60 ORE DA DICEMBRE
NERD? (NON E® ROBA PER DONNE!)

INFORMATICA AL FEMMINILE PM 40 ORE DA GENNAIO
DOVE E6 LA MI A AULA? SVILUPPO DI APP

PER LA MOBI LI TAD PM 0 ORE DA DICEMBRE
L6l MPRESA VA A SCUOLA AM/PM 30 ORE DA DICEMBRE
LABORATORIO DI ECONOMIA AM/PM 30 ORE DA DICEMBRE
DIDATTICHE DI LABORATORIO E MUSEALI

BIOLOGIA CELLULARE E ANATOMIA PM 30 ORE DA DICEMBRE
Gl'i studenti potranno indicare una preferenza e in sec
disponibile.

N.B. Gli accordi con La Sapienza sono ancora da stipulare, percio la conferma sulla possibilita di poter effettuare
| 6esperienza prescelta arriver”™ solo in un secondo mor



INSPYRE T INternational Schoolon modernPhYsics and REsearch
Rivolta a studenti del IV anno provenienti da scuole italiane e straniere.
Programmain lingua inglese. La scuola si svolge a febbraio e la durata € di 5
giorni lavorativi (40 ore). Frequenza giornaliera.

1371 17 febbraio
2017
(5 giornate)

STAGES ESTIVIRESIDENZIALI
Rivolti a studenti del IV anno, provenienti da tutta Italia. Si svolgono nel mese

127 16 giugno 2017
(5 giornate)

di giugno, al termine dell danno sc

lavorativi (40 ore). Frequenza giornaliera.

STAGES ESTIVI 127 16 giugno 2017
Rivolti a studenti del IV anno provenienti da scuole del territorio. Si svolgono |(10 giornate)

nel mese di giugno, al termine del |127 30giugno 2017

e 15 giorni lavorativi (80/ 120 0re).

(15 giornate)

SEMINARI DIVULGATIVIPRESSOLE SCUOLE

Seminari dedicati ai temi di attualita scientificatenuti dai ricercatori INFN
pressole sediscolastiche.EG0 possi bil e concordar ¢
interessidella scuolarichiedente. Durata: 2 ore.

da gennaio a
maggio su richiesta
bl cg@elndarioaa g o
definire conle

scuole.

m



